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Chaire Sécurisation des Parcours Professionnels 

Partenaires : Sciences Po Paris – ENSEA-CREST – Groupe Alpha – Dares – Pôle emploi – DGEFP - CDC 

Responsables Scientifiques : Pierre Cahuc (Sciences Po Paris), Arne Uhlendorff (CREST) 

Site internet : https://www.chaire-securisation.fr/index.html 

DESCRIPTION DU PROGRAMME DE RECHERCHE 

Dans les économies modernes, la croissance économique nait de la constante réorganisation des 

entreprises. Pour améliorer ou simplement maintenir leur rentabilité, les entreprises doivent sans cesse 

innover, en essayant de nouvelles méthodes de production, de gestion du personnel, et en créant de 

nouveaux produits et services. 

 

Certaines innovations sont fructueuses, d’autres échouent. Ce processus se solde par des destructions 

et des créations d’emplois de grande ampleur. 

 

Dans ce contexte, les pouvoirs publics doivent jouer un rôle de régulateur pour faciliter la réorganisation 

de l’appareil productif tout en sécurisant les parcours professionnels. Ces régulations concernent 

notamment l’assurance chômage, l’accompagnement des demandeurs d’emploi, la législation du travail 

et de l’emploi, la gestion des ressources humaines et la formation professionnelle. 

 

La Chaire a pour objectif d’identifier l’efficacité́ de ces régulations. Son approche est multidisciplinaire : 

elle mobilise les recherches les plus récentes dans les domaines de l’économie, la gestion, la science 

politique, le droit et la psychologie. L’évaluation des dispositifs existants et l’expérimentation y jouent un 

rôle central. 

 

EQUIPE DE RECHERCHE 

 

Directeurs de la Chaire : 

 

• Pierre Cahuc, Sciences Po 

• Arne Uhlendorff, CREST` 

 

Chercheurs associés :  
 

• Yann Algan,  

• Stéphane Auray 

• Thomas Barnay 

• Thomas Bréda 

• Christian Belzil 

• Pierre-Yves Cabannes 
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• Stéphane Carcillo 

• Olivier Charlot 

• Dany Cohen 

• Hélène Couprie 

• Bruno Crépon, 

• Marc Ferracci 

• François Fontaine 

• Jean-Benoit Eymeoud 

• Jacky Fayolle 

• Denis Fougère 

• David Fuller 

• Olivier Galland 

• Laurent Gamet 

• Robert Gary Bobo 

• Erwan Gautier 

• Dylan Glover 

• Mathilde Godard 

• Manon Godart 

• Sophie Hatte 

• Jérémy Hervelin 

• Hélise Huillery 

• Anett John, 

• Florence Jusot 

• Francis Kramarz 

• Thomas Le Barbanchon 

• Etienne Lehmann 

• Nicolas Lepage-Saucier 

• Laurent Lesnard 

• Franck Malherbet 

• Isabelle Méjean 

• Sébastien Molla 

• Horatia Muir Watt 

• Julien Prat 

• Roland Rathelot 

• Anne Revillard 

• Jean-Marc Robin 

• Sophie Robin-Olivier 

• Alexandra Roulet 

• Frédéric-Guillaume Schneider 

• Mirna Safi 

• Marie-Anne Valfort 

• Grégory Verdugo 

• Martina Viarengo 

• Marie-Claire Villeval 

• Etienne Wasmer 

 

Doctorants : 

• Audrey Rain: ENSAE, Groupe Alpha;  

• Dylan Glover: Sciences Po, Po ̂le Emploi; 

• Sandra Nevoux: ENSAE, DARES;  

• Hélène Benghalem: ENSAE, Unedic;  
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• Jérémy Hervelin: ENSAE, DARES;  

• Esther Mbih: ENSAE, Pôle emploi;  

• Maxime Le Bihan: Sciences Po, Unedic;  

• Elia Pérennes: ENSAE, Pôle emploi;  

• Pierre Villedieu: Sciences Po, DARES;  

• Nicolas Ghio: ENSAE, DARES ;  

• Meryl Merran: Sciences Po, DGEFP 

PUBLICATIONS DE L’ANNEE 

• Cahuc P. and Boeri T., Labor Market Insurance Policies in the XXI Century, Annual Review of 

Economics, forthcoming. 

• Uhlendorff A., Caliendo M., Cobb-Clark D., Obst C. and Seitz H. Locus of Control and Investment 

in Training, Journal of Human Resources, 57, 1311-1349, 2022. 

• Uhlendorff A. van den Berg G. and Hofmann B. The Impact of Sanctions for Young Welfare 

Recipients on Transitions to Work, Wages and Dropping Out, Economica, 89, 1-28, 2022. 

• Algan Y., Beasley E., Côté S., Park J., Tremblay R. and Vitaro F. The Impact of Childhood Social 

Skills and Self-Control Training on Economic and Noneconomic Outcomes: Evidence from a 

Randomized Experiment Using Administrative Data, American Economic Review, 112(8): 2553-

2579, 2022. 

• Algan Y., Henry E. and Hergueux J. Social Exchange and the Reciprocity Roller Coaster: Evidence 

the Life and Death of Virtual Teams, Organization Science, 2022. 

• Breda T., Grenet J., Monnet M. and Van Effenterre C. How Effective Are Female Role Models in 

Steering Girls towards STEM? Evidence from French High Schools, Economic Journal, 

forthcoming. 

• Charlot O., Beugnot J. and Lacroix G. Homeownership and Labour market outcomes, Journal of 

Economics, forthcoming 

• Charlot O., Cahuc P., Malherbet F., Benghalem H. and Limon E. Taxation of Temporary Jobs: 

Good Intentions With Bad Outcomes?, The Economic Journal, forthcoming. 

• Crépon B., El Komi M. and Osman A., Is it who you are or what you get? Comparing the Impacts 

of Loans and Grants for Microenterprise Development, American Economic Journal: Applied, 

forthcoming. 

• Fontaine F., Bagger J., Galenianos M. and Trapeznikova I. Vacancies, Employment Outcomes 

and Firm Growth: Evidence from Denmark, Labour Economics, forthcoming. 

• Fontaine F., Nyborg J. and Vejlin R. Wealth, Portfolios, and Unemployment Duration. Journal of 

Money, Credit and Banking, forthcoming. 

• Fontaine F. Bagger J., Galenianos M. and Trapeznikova I. Vacancies, Employment Outcomes and 

Firm Growth: Evidence from Denmark, Labour Economics, forthcoming. 

• Gautier E., Roux S. and Castillo-Suarez M. How do wage setting institutions affect wage rigidity? 

Evidence from French micro data, Labour Economics, 78, 2022. 

• Gautier E., Andrade P., Coibion O. and Gorodnichenko Y. No Firm is an Island? How Industry 

Conditions Shape Firms’ Expectations, Journal of Monetary Economics vol 125, 2022. 

• Hervelin, Jérémy. Directing Young Dropouts via SMS: Evidence from a Field Experiment, IZA 

Journal of Labor Policy, vol 12, 2022. 

• Kramarz F., Eliason M., Hensvik L. and Skans O. Social Connections and the Sorting of Workers 

to Firms, Journal of Econometrics, forthocoming. 

• Rathelot R. and Laouenan M. Ethnic Discrimination on an Online Marketplace of Vacation 

Rentals, American Economic Journal: Applied Economics, 14(1), 107-132, 2022. 

 

Livres :  

• Hypollyte D’Albis, Les séniors et l’emploi 

• Yann Algan, Élise Huillery, L’économie du savoir-être 
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RESTITUTION DES TRAVAUX LORS DE MANIFESTATIONS SCIENTIFIQUES 

• La Chaire reçoit chaque année 2 ou 3 professeurs invités 

• La Chaire a organisé un séminaire de recherche et deux conférences de presse pour la sortie 

d’ouvrages 

 

AUTRES FAITS MARQUANTS  

Financement de projet de recherche : 

 

• VAlorisation des DOnnées pour la Recherche d’Emploi, Bruno Crépon  

• The behavioural response of firms to unsolicited applications for apprenticeship contracts: 

Evidence from a randomized experiment, Clément Brébion  

• The effects of minimum workweek hours: Theory and evidence, Pauline Carry  

• Dignity by Decree? The Occupational Consequences of Italy's Temporary Jobs Reform, Marco 

Palladino  

• Gender Norms, Peers and Women Job-Search Outcomes: Evidence From College Graduates, 

Federica Meluzzi 


