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DESCRIPTION DU PROGRAMME DE RECHERCHE

Dans les économies modernes, la croissance économique nait de la constante réorganisation des
entreprises. Pour améliorer ou simplement maintenir leur rentabilité, les entreprises doivent sans cesse
innover, en essayant de nouvelles méthodes de production, de gestion du personnel, et en créant de
nouveaux produits et services.

Certaines innovations sont fructueuses, d’autres échouent. Ce processus se solde par des destructions
et des créations d’emplois de grande ampleur.

Dans ce contexte, les pouvoirs publics doivent jouer un rdle de régulateur pour faciliter la réorganisation
de l'appareil productif tout en sécurisant les parcours professionnels. Ces régulations concernent
notamment I'assurance chdmage, I'accompagnement des demandeurs d’emploi, la Iégislation du travail
et de I'emploi, la gestion des ressources humaines et la formation professionnelle.

La Chaire a pour objectif d’identifier I'efficacité de ces régulations. Son approche est multidisciplinaire :
elle mobilise les recherches les plus récentes dans les domaines de I'économie, la gestion, la science
politique, le droit et la psychologie. L’évaluation des dispositifs existants et I'expérimentation y jouent un
role central.
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RESTITUTION DES TRAVAUX LORS DE MANIFESTATIONS SCIENTIFIQUES

e La Chaire recoit chaque année 2 ou 3 professeurs invités

e La Chaire a organisé un séminaire de recherche et deux conférences de presse pour la sortie
d’ouvrages

AUTRES FAITS MARQUANTS

Financement de projet de recherche :

VAlorisation des DOnnées pour la Recherche d’Emploi, Bruno Crépon

e The behavioural response of firms to unsolicited applications for apprenticeship contracts:
Evidence from a randomized experiment, Clément Brébion

e The effects of minimum workweek hours: Theory and evidence, Pauline Carry

e Dignity by Decree? The Occupational Consequences of Italy's Temporary Jobs Reform, Marco
Palladino

e Gender Norms, Peers and Women Job-Search Outcomes: Evidence From College Graduates,
Federica Meluzzi



